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Izhodisée

Kodeksetiénegaravnanjazajemaskupekvrednotinnaéel,nakaterihtemeljidelozuéenci,terpredstavljaosnovozaeti<":nopresojoravnanja.Vsebinakodeksatemeljinavrednotah,kisoplodmednarodnodoseienegasoglasjainsoopredeljenevSplosnideklaracijio
élovekovihpravicah(1948),KonvencijiOZNootrokovihpravicah(1989),Deklaracijiopsiholoskihpravicahotroka(Mednarodnozdruienjesolskihpsihologov1979)ternavrednotah,povezanihzvarstvominvzgojosoloobveznihotrok,kisoserazvileinoblikovalevdolgoletnihprizadevanjihteoretikovinpraktikovspodroéjavzgojeinizobraievanjatertemeljijonauéenju,vzgoji,varstvu,zdravju,dobrempoéutjuinugodnihpogojihzasocializacijootrok.Tavrednotnapodroéjaso:-

pojmovanjeotrostvakotenkratnega,posebnegainbistvenopomembnegaobdobjavElovekovemiivljenju,-

spoznanjadruiboslovnih,humanistiénihinnaravoslovnihvedootrokovemrazvojuinuéenjuter0njegovihpotrebah,povezanihstehnoloskovisokorazvitosodobnodruibo,-

vrednotenjeinnegovanjevsehvezimedotrokom,druiinoinsolo,-

spostovanjeindividualnihposebnostiinrazvojnihznaéilnostiotrokaterustvarjanjepogojevzanjegovoupostevanjein
optimalnirazvoj,-

uveljavljanjeotrokoveenakopravnostinegledenadruiino,socialnoinkultumoporeklotersirsodruibenoskupnost,ki
jipripada,-

spostovanjedostojanstva,vrednostiinneponovljivostivsakegaposameznikaoziromaposameznice,-

pomoéprirazvojuotrokovihpotencialov,kitemeljijonazaupanju,spostovanjuinpozitivnempristopu.
Ssprejetjeminuveljavljanjemkodeksaielimovzpostavitimehanizemzaozaveséanjevsehudeleiencevterzaosebnosprejemanjeinponotranjanjavrednot,kinapodroéjudelazuéenciVIZII.0.5.RogaskaSlatinapomenijoaktivnovkljuéevanjeuéencevvvzgojno-izobraievalnedejavnostisole.Kodekskotivinuéinkovitdokument:o

varujepraviceinosebnointegritetootrok,starsevindelavcevsole,0

utrjujepraviceindolinostizaposlenih,njihovostrokovnozavest,avtonomijo,samozavestinodgovornost,o

posredujevrednoteinna<':e|akotosnovozamedsebojnoodgovornoravnanjeotrok,starsev,sodelavcev,delovneorganizacijeinsirseskupnosti,zavezujevsestaréeinzaposlenekupostevanjuinuresniéevanjusprejetihvrednotinnaéel,zapisanihvkodeksu,ozaveséavseudeleienceopomenuvsakodnevnepresojeopostopkihinravnanjihzvidikasprejetihvrednotinnaéel,povezujevse,kisiprizadevajozaotrokovokorist,prispevakdvigukakovostiiivljenjavsoli,druiiniinvsirsemokolju.
Vsebinakodeksa

Kodekseti<“:negaravnanjaodraslihVIZII.O§RogaskaSlatinadoloéatakonajpomembnejsanaéelaupostevanjapoklicneetikekakoretikevzpostavljanjamedosebnihodnosov,pokaterihsezavestnoravnajooboji.
Kodeksjerazdeljennasesttemeljnihpodroéijodgovornostistarsevinzaposlenih,kisovokvirusoleneposrednoaliposrednoudeleienivskrbizaotroka.Skrbzaotrokavnajslrsempomenubesedeobsegavarstvoinzdravjeterustvarjanjepogojevzaotrokovosocializacijo,uéenjein
izkusnjetervzgojo,varstvo,zdravje,dobropoéutjeterugodnepogojezasocializacijo.Slednjetemeljijonastrokovnihkompetencahuéiteljevinnaodgovornemdoseganjupodporestarsevpridoseganjuzapisanihciljev.Pritemimapomembnovlogoobojestranskipozitivenosebnostnipristop.
Padrafjaadgovarnostistar§evinzapaslenihso:
1.QDGOVORNOSTDOURESNKFEVANJAINPQNOTRANJANJAVSEBINLETNEGADELOVNEGANAc"'RTA,VZGOJNEGANACRTAINPRAVILBONTONATERPRAVILSOLSKEGAREDA-

Zaposleniinstarsisspostovanjemkodeksapriizvrsevanjunalogprispevajokvarovanjuustavnostiinzakonitosti,utrjujejosvojoodgovornostpriopravljanjusvojevlogeoziromapoklica.o

zaposleniinstarsisomoralnoodgovornizaravnanjevskladustemkodeksompodpogojiinpostopki,kijihdoloéasolskazakonodaja.o starsiinzaposleniskupajzotrokipregledajo,preberejo,upostevajoterponotranjijozgorajomenjenedokumente,o starsiinzaposleniotrokespodbujajokspostljivemuvedenju,odliénemuznanju,trdemudeluinodpovedovanjuterk
upostevanjupravilsole,o starsiinzaposlenivzgajajootroketako,dabodotissvojimobnasanjemizkazovalispostljivodnosdozaposlenih,starejsih,sibkejsihinsosolcev,-

zaposleniinstarsissvojimpozitivnimzgledominpozitivnonaravnanostjopokaiejouéencem,kakojepotrebnoravnativ
skladustemeljnimidokumentisole,0
zaposleniinstaréiprimeqsebojnemusklajevanjuindopolnjevanjupoznajo,upostevajoinudejanjajoKodeksetiénegaravnanjaodraslihVIZ.II05RogaskaSlatina,Letnidelovninaért,Vzgojninaért,pravilabontonaterEvropskoogrodjeetikeinvrednot,kijedelvzgojno-izobraievalnegadelanasoli.

2.QDGOVORNOSTD0AKTIVNEGA,AZVURNEGA,DOSLEDNEGAINRAZUMLIIVEGARE§EVANJAPROBLEMOVOZ.TEZAVZVSEMIVPLETENIMI- PriresevanjuproblemovsedoslednoupostevajokorakivskladuzLetnimdelovnimnaértom(uéitelj—)razrednik-9vodstvosole/svetovalnasluiba),inéeniupostevanapostopnostresevanjaproblemov,sepritoibevrnejovokolje,kjerjeproblemnastal,seobsodelovanjupoi§c':eskupenjezik,séimerseprepreéinadaljnjemotenjepedagoskegamiru,o

konkretne,aktualneteiavestarsinajprejdoslednoresujejozrazrednikomoz.dotiénimuéiteljemnagovorilnihurah,odzovejopasetudinavabilouéitelja,

o
priresevanjuteiavsevsivpleteniravnajopoopisanemprotokolu,o

jezikkomunikacijemorabitiuéencemoziromanjihovimstarsemrazumljiv,enakotudinastalesituacije.
3.ODGOVORNOSTD0OPRAVLJANJAVZGOJIVO-IZOBRAZVEVALNIHIVALOG,DOLOC“'ENII-IZZAKONOM,VKORISTOTROIO4(VARSTVO,SKRB,ZDRAVJE,USTVARJANJEPOGOJEVZAOTROKOVOSOCIALIZACUO,CELOSTNIRAZVOJ
OTROK)o Kodeksizraiatemeljnointrdnovoljooziromaieljozaposlenihterstarsevpozakonitem,neodvisnem,nepristranskem,praviéneminpostenemravnanjupriizvrsevanjuvzgojno-izobraievalnihnalog,o

zaposleniinstarsiprisvojihdejanjihvarujejotemeljneélovekovepravice,seposebejpoznajo,skrbnoudejanjajoin
upoétevajootrokovepraviceinsvoboséine,Elovekovodostojanstvoinosebnostvsehudeleiencevvpostopkih,o
zaposlenisoprisvojemdelunaéelni,odloéni,strokovnokompetentni,osebnostnokrepostniinvcelotipredaniizvrsevanjusvojegapoklica,o

zaposleniinstarsivsaksvojofunkcijoinsvojenalogeopravljajonepristranskoinnedopu§<':ajo,dabibilanjihovadejanjainod|o<":itvepodvrienaosebnimpreferencam,predsodkom,svetovnonazorskimalidrugimprepriéanjemalizasebnim
védenjemodejstvihposameznihuéencev,starsev,zaposlenihoziromanjihovihdruiin,o star§iinzaposlenimorajobitissvojimdejanjiotrokomvzorterjimzustreznovzgojoprivzgojititemeljne<':|ove§kevrednote,star§iinzaposlenisoodgovornizasvojebesedeindejanja,zatojimposveéajoposebnopozornost,starsisoodgovornizadobrosodelovanjezuéitelji,kiuéijootroka,zatoseodzivajonanjihovavabilainsoodgovorni,daotrokobiskujepouk,starsiinzaposlenisoodgovornizaizpolnjevanjeskupnihdogovorov,starsiinzaposlenisoodgovornizaniéelnostrpnostdo?ziénegain/alipsihiéneganasilja,starsiinzaposlenisoodgovornizaprimerenodnosdohrane,zdravja,zaéistookoljedomainsoleternjeneokolice,éeopazijo,dabilahkobilotrokvsoliinzunajnjeirtevkakrsnegakolinasilja,sotodoliniprijavitiustreznimstrokovnimsluibam(svetovalnasluibav§o|i,centerzasocialnodelo,policija).

4.ODGOVORNOSTD0DELAOZ.ODGOVORNOSTD0VZPOSTAVLJANJAODNOSAD0DEI./IINVARNOSTIFRIMEMo Starsiinzaposlenivestnospremljajosolskodeloinpoéutjeotrokvsolioziromadoma,jihpriternpodpirajoinjimposvojihmoéehpomagajo,o starsiinzaposlenispodbujajootroka,daizpolnjujesvojesolskeobveznosti,o starsiposvojihmoéehsodelujejoprisolskihaktivnostih,pri<':emerjesilapomembno,dapravoéasnosporo<':ijorazlogodsotnostiotrokaodpouka,o staréiinzaposlenispodbujajoustvarjalnostininovativnostotroknanaéin,dajihdos|ednoupostevajokotaktivneustvarjalceuéno-vzgojnihsituacij,-

zaposlenizasenitizadrugenemorejozahtevatinobenihprivilegijev,o

zaposleniinstaréispostujejonaéelotajnostiinvarovanjaosebnihterostalihzaupnihpodatkov,skaterimisesreéujejopriopravljanjuvzgojno—izobraieva|negadelazotroki,sajjihzavezujena<':eIovarovanjazaupnihpodatkovtudipoprenehanjufunkcije,o

zaposleniinuéencidos|ednoskrbijozavarnostinzdravjenesamovsolskemprostoru,ampaktudipridnevihdejavnostizunajnjega,starsipasvojeotrokepriternspodbujajo.
5.ODGOVORNOSTD0VZAJEMNEGASODELOVANJAo Starsiinzaposleniaktivnosodelujejonarednihroditeljskihsestankih,govorilnihurahindrugihoblikahvzgojno-izobraievalnegadela,kjersepriéakujeparticipacijastarsev,o

komunikacijamedstarsiinzaposlenimimorapotekatirednoindos|edno(govorilneure,roditeljskisestanki,skupinskeaktivnostiipd.-),o starsiinzaposlenimorajozavestnoustvarjatisolskoklimo,kijespodbudnazaotrokovnemoteniuéno-vzgojninapredekv
soli,o starsiinzaposlenidelujejovzajemno,torejenotnoinbrezdvojnihmeril.

6.5M0ODGOVORNIIN5P05"'TLJIl/1',UPO§TEVAMOKULTURODIALOGAINKONSTRUKTIVNOKRITIKOo

Zaposleniinstarsiprisvojemdeluvzpostavljajokorektne,spostljive,solidarne,strpne,odprtemedosebneodnose,ohranjajopozitivnosolskoklimo,poznajoinsezavedajopomenarabeveséinkulturnegadialogainustvarjajomedsebojnozaupanje,o starsiinzaposleniupostevajonaéelasodelovanjainkulturnegakomuniciranja,podprtegazargumenti,inustvarjajomedsebojnozaupanje.- starsiupostevajostrokovneindrugekompetenceuéiteljev,priéemerpasvojoskrbnamenjajootrokovemupoloiajuv
socialnemokolju,o

uéiteljiseskupajsstarsidogovorijozauéinkovitevzgojneukrepeznamenomizboljsanjavedenjauéencev.
Povzetekssklicevanjemnazgorajzapisano

ZaposleniVIZII.O§RogaskaSlatinasezavedajo,dastarsioziromadruiinesolizaupajosvojeotroke,dazaupajovzgojno-izobraievalnemudelusole,dasou<':encivsolivvarnemokoljuindabisivdruibivrstnikovinobvodenjuterpodporistrokovnousposobljenihodraslihlahkopridobilitisteraznovrstneizkusnje,kijimjihdruiinanemoredati.Zavedajoseodgovornostiinobveznostidouéencevinstarsev,kijihstemsprejemajo,hkratipaielijo,dastarsioziromadruiineuéiteljeprinjihovedelusprejemajoinpodpirajo.
Starsipravzaradizgorajnavedenegasprejemajokodeksetiénegaravnanjakotmoralnozavezujoéiakt,njegovevrednoteinnaéelaparazumejokotsmernicezazglednovzgojno-izobraievalnodelo.
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